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Der beste Weg lhren
Mitarbeitern zu zeigen,

Die betriebliche Altersversorgung als Direktversicherung
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Mehrwert fur lhr
Unternehmen: die staatlich
geforderte Altersversorgung
fur lhre Mitarbeiter.

Sie kennen es bestimmt aus eigener Erfahrung: Die Zahl der Menschen in Deutsch-
land, die nicht mehr im erwerbsfdhigen Alter sind und ihren wohlverdienten Ruhestand
genieBen, steigt von Jahr zu Jahr. Dieser sog. demografische Wandel fuhrt dazu, dass
es immer schwieriger wird qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig an das
Unternehmen zu binden. Gute Mitarbeiter aber sind ein wesentlicher Faktor fir lhren
Unternehmenserfolg. Daher ist es wichtig sich im Wettbewerb um Fach- und FUhrungs-
krafte zu positionieren. Eine Moglichkeit: die betriebliche Altersversorgung.




Fursorge ist Chefsache!

Arbeitnehmer haben einen gesetzlichen Anspruch auf
betriebliche Altersversorgung. Sie konnen also verlangen,
dass Teile ihres Bruttoeinkommens in Vorsorgebeitra-

ge umgewandelt (sog. Entgeltumwandlung) und in eine
betriebliche Altersversorgung eingezahlt werden. Dieser
Rechtsanspruch macht die betriebliche Altersversorgung
zur Chefsache.

Dabei haben Sie die Wahl: Sie legen den Rahmen, wie z. B.

den DurchfUhrungsweg, die Finanzierung und den Anbie-
ter, fUr die Betriebsrente in Ihnrem Unternehmen fest. Sie
konnen und sollten eine Losung entwickeln, die zu |hren
Zielen und lhrer Belegschaft passt.

Forderungen kennen und nutzen

Beitrdge zur Betriebsrente werden steuerlich und sozial-
versicherungsrechtlich gefordert. So lassen sich je nach
Gestaltung Lohnnebenkosten senken (z. B. bAV statt
Gehaltserhdhung/VL). Fir Ihre Mitarbeiter bedeutet dies,
dassim Vergleich zu privater Vorsorge mit einer Betriebs-
rente mit geringeren Beitrdgen hdhere Versorgungen
aufgebaut werden.

Gut zu wissen: lhr Arbeitnehmer muss die Leistungen
erst spdter versteuern und ggf. verbeitragen. Als Rentner
wird sein personlicher Steuersatz jedoch meist

niedriger sein als wdhrend des Erwerbslebens. Fir Sie
als Arbeitgeber ergeben sich daraus keine finanziellen
Auswirkungen.

Ihre Vorteile zusammengefasst:

Q Firsorge:
Sie Ubernehmen als Arbeitgeber soziale Verant-
wortung fir Ihre Belegschaft und steigern die

Attraktivitat Inres Unternehmens am Arbeitsmarkt.

e Fluktuation verringern:
Ihre Mitarbeiter werden motiviert und die Bindung
an lhr Unternehmen erhoht.

e Rechts-und haftungssicher:
Sie erfullen den Rechtsanspruch nach 8§ 1a Abs. 1
Satz 1 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG).

6@ Gemeinsam eine Lésung entwickeln!

Einfache und unbirokratische
Implementierung

Ob Belegschaftsprdsentation oder Einzelberatung, per-
sonlich oder webbasiert, wir informieren lhre Mitarbeiter
gern Uber Ihr Angebot zur Betriebsrente und koordinie-
ren die Beantragung. Die Mitarbeiterentscheidung wird
hierbei nachvollziehbar und haftungssicher dokumentiert,
wichtige arbeitsrechtliche Dokumente wie z. B. Entgelt-
umwandlungsvereinbarungen werden erstellt.

Gemeinsam finden wir die fir Sie passende Lésung

Die betriebliche Altersversorgung der BarmeniaGothaer
ist verwaltungsarm, aber dennoch anpassungsfdhig,
denn das heutige Arbeitsleben ist flexibel: Elternzeit,
Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber, Arbeitslosigkeit,
personliche Auszeiten, Gehaltserhohungen, vorgezogener
Ruhestand - egal, was kommt, unsere Direktversicherung
bietet eine einfache und passende Losungen.

Zudem haben wir Losungen fur verschiedene Absiche-
rungsbedarfe auch Uber die Altersversorgung hinaus, z.B.
einen Berufsunfdhigkeitsschutz.

Lassen Sie sich von uns ausfuhrlich beraten, damit wir
gemeinsam mit Ihnen die beste Losung fir Sie und Ihre
Mitarbeiter finden konnen.

o Kosten senken:
Die Beitrdge sind Betriebsausgaben und kdnnen
durch Sie als Arbeitgeber und/oder durch den
Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung) finanziert
werden.

o Staatliche Férderung:
Die Beitrdgein die Direktversicherung sind
steuerfrei bis zu 8 % und sozialversicherungsfrei
bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung West.
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Wir beraten Sie gerne!

Gothaer Lebensversicherung AG
Barmenia-Allee 1
42119 Wuppertal

020243800
info@barmenia.de
www.barmenia.de

Risikotréger
Gothaer Lebensversicherung AG
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Weil du wichtig bist.
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